ТРУДОВОЙ   ДОГОВОР

с. Лучки  Приморского края




                                          дата договора
Администрация Лучкинского сельского поселения Хорольского муниципального района  Приморского края в лице главы Лучкинского сельского поселения  - главы администрации Лучкинского сельского поселения Стефанович Натальи Евгеньевны, действующего на основании Устава Лучкинского сельского поселения  Хорольского муниципального района Приморского края,  именуемого в дальнейшем  работодатель, и гражданин(ка) _________________________________________________________________________, именуемый (ая)  в дальнейшем РАБОТНИК, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем: 
1.РАБОТНИК принимается на  должность муниципальной службы  _________________________

__________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________  администрации Лучкинского сельского поселения   и непосредственно подчиняется ___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________ 

2.Трудовой договор является договором по основной работе.
 3.Трудовой договор заключается на  ______________________________________________________

__________________________________________________________________________________________..


4.РАБОТНИК обязан:


4.1.Добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него должностной инструкцией (прилагается). 



4.2.Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, трудовую дисциплину, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда.



4.3.Не разглашать сведения, являющиеся конфиденциальной информацией, ставшие ему известными в ходе выполнения своих должностных обязанностей.



4.4.Бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу  третьих лиц, находящемуся у РАБОТОДАТЕЛЯ, если РАБОТОДАТЕЛЬ несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников. 



4.5.Незмедлительно сообщать РАБОТОДАТЕЛЮ либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни  и здоровью людей, сохранности имущества РАБОТОДАТЕЛЯ (в том числе к имуществу  третьих лиц, находящемуся у РАБОТОДАТЕЛЯ, если РАБОТОДАТЕЛЬ несет ответственность за сохранность этого имущества).


4.6.Если РАБОТНИК является руководителем структурного подразделения, то в соответствии с настоящим договором несет полную материальную ответственность за причиненный ущерб, вызванный     несоблюдением финансово-хозяйственной дисциплины, перерасходом установленных лимитов, а также в связи с принятием решений, повлекших причинение ущерба муниципальному имуществу.


5.РАБОТОДАТЕЛЬ обязан:



5.1.Соблюдать трудовое законодательство и иные и нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашения и трудовых договоров.



5.2.Предоставлять РАБОТНИКУ работу, обусловленную трудовым договором, обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда.


5.3.Выплачивать в полном размере причитающуюся РАБОТНИКУ заработную плату в сроки, установленные в соответствии с коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовым договором.


5.4.Вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ.



5.5.Предоставлять представителям РАБОТНИКА полную и достоверную  информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением.



5.6.Знакомить РАБОТНИКА под роспись с принимаемыми локальными  нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.



5.7.Исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективом договором, соглашениями локальными нормативными актами и трудовым договором.


6.В случае производственной необходимости РАБОТОДАТЕЛЬ вправе временно на срок до одного месяца перевести РАБОТНИКА на не обусловленную настоящим договором работу в пределах административного аппарата с оплатой труда  по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе.
7.По причинам, связанным с изменениями организационных условий труда, РАБОТОДАТЕЛЬ вправе изменить обязательные условия настоящего договора при продолжении РАБОТНИКОМ работы без изменения трудовой функции. В этом случае РАБОТОДАТЕЛЬ обязан уведомить РАБОТНИКА в письменной форме не позднее, чем за два месяца. При несогласии РАБОТНИКА на продолжение работы в новых условиях, настоящий договор прекращается в соответствии с Трудовым кодексом РФ.


8.РАБОТНИКУ устанавливается пятидневная рабочая неделя с выходными днями: суббота, воскресенье. 


9.Режим работы:  с ______________________, перерыв на обед  с 13.00 до 14.00.


10.РАБОТНИК может привлекаться к работе в выходные и нерабочие праздничные дни в порядке, предусмотренном Законодательством о труде.



11.РАБОТНИКУ устанавливается должностной оклад ________ руб. в месяц, а также надбавки и выплаты:

            процентная надбавка 30 % в месяц,
            районный коэффициент 30 % в месяц,


     ежемесячное денежное поощрение  в размере  _____    должностного оклада,

     за выслугу лет ____%  должностного оклада,

     единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь  в размере   3 (трех)  должностных окладов.



12.Дни выплаты заработной платы: 1 и 16 число каждого месяца.


13.РАБОТНИКУ устанавливается ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью  _____календарных дней, в т. ч. 30 календарных дней основной, ____календарных дней дополнительный (8 календарных дней за работу на ДВ, _______календарных дней - за выслугу лет).


14.На РАБОТНИКА полностью распространяются льготы и гарантии, установленные Законодательством РФ, коллективным договором, распоряжениями   главы Лучкинского сельского поселения, администрации  Лучкинского сельского поселения. 



15.РАБОТНИК подлежит обязательному социальному, медицинскому и пенсионному страхованию    в    порядке    и    на    условиях,    установленных    для    работников Законодательством РФ. 



16.Условия настоящего договора могут быть изменены и (или) дополнены только по взаимному согласию сторон, которое оформляется дополнительным соглашением, являющимся неотъемлемой частью настоящего договора. 



17.Все вопросы, не урегулированные настоящим договором, разрешаются в соответствии с Трудовым и Гражданским законодательством РФ.



18.РАБОТНИК приступает к  исполнению  своих обязанностей с __________________ 20_ года.

Настоящий трудовой договор составлен в двух экземплярах. Один экземпляр хранится у Работодателя, второй - у Работника. Оба экземпляра имеют одинаковую юридическую силу.



С должностными обязанностями, правилами внутреннего трудового распорядка, локальными правовыми актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью, коллективным договором до подписания трудового договора
       ОЗНАКОМЛЕН:_________________________________
                                                       (подпись РАБОТНИКА) 
АДРЕСА СТОРОН:
	 Администрация Лучкинского сельского поселения
Глава Лучкинского сельского поселения –

глава администрации

 Лучкинского сельского поселения
                                             Н.Е. Стефанович
              подпись

М.П.
	
	РАБОТНИК

____________________________________________

____________________________________________

                                     подпись

Сведения о документах, удостоверяющих личность ___________________________________________
___________________________________________


                                                                                   Второй экземпляр получил:
